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國立中山大學　　　學年度教師出國講學研究進修合約

甲方：國立中山大學

講　學　　　　　　　　　先生

乙方：研　究　　　　　　　　　　　（填寫時務請詳閱合約內容及附註）

進修人　　　　　　　　　女士

茲經甲乙雙方協議，甲方以留職方式同意乙方依核定之講學、研究、進修計畫前往
　　　　　　　　　　　（國名）　　　　　　　　　　　（講學、研究、進修單位名稱）
講　　學

研　　究　　　年　　個月（期間自　　年　　月　　日起至　　年　　月　　日止），修讀學位
並議定條件如下：
一、乙方應依甲方核定之出國講學、研究、進修期間出國、研究、進修，如有特殊原因經甲方同意，得保留資格1年，逾期視同放棄講學、研究、進修資格。

二、乙方出國講學、研究或進修人員，除另有限制規定外，如在甲方機關連續專任2年以上3年未滿者，留職停薪；3年以上，得帶職帶薪1年，第2年起改為留職停薪。

三、乙方出國講學、研究、進修期間如下：

（一）講學、研究期間以1年為限。

（二）進修期間以1年為原則，必要時應於期滿前2個月，檢具成績單及教授推薦函等有關證明文件報請延長，惟延長期限一次為1年，最多延長3年。

四、乙方應於簽約時檢送擬講學、研究、進修單位之同意函（美國以外地區）或其修讀學位之Form IAP-66。

五、乙方抵達講學、研究、進修國家後兩週內，應依規定格式填寄「抵達外國」報告單。

六、乙方出國講學、研究、進修應於每學期（季）結束2個月內及返國3個月內，向甲方繳送講學、研究、進修報告，進修者並應附就讀學校之成績單備查。

七、乙方如未徵得甲方之同意而自行變更講學、研究、進修計劃（包括改變講學、研究進修單位或講學、研究、進修主題或提前終止講學、研究、進修、或自行回國、或逾期不歸等）者，不論原因為何，概視為違約。甲方得視情節予以解聘、停止其講學、研究、進修計畫或其他議處。

八、乙方依第3條規定申請延長期間者，應在期間屆滿前2個月，除應列舉不能依規定如期完成之事實外，應檢送成績單及教授推薦函等有關證明文件連同延長進修保證書向甲方提出申請。

九、乙方原核定之講學、研究、進修期限超過半年者，得在不影響講學、研究、進修之原則下，事先向甲方報准後，於講學、研究、進修單位假期內，自費回國探親或搜集資料。若因重大事故（如直系尊親或配偶喪亡）必須在進修期間中途自費回國料理時，應於回國前或返國後通知甲方，以上請假每年最多21天，每年並以一次為限。凡未通知甲方者，甲方概不准假。期間如發生任何事故，概由乙方自行負責，乙方並應於回國再出境後2週內將蓋有入出境日期戳記之護照影本寄送甲方備查。

十、乙方在國外進修期間，不得有損害國家名譽及違背國家政策之言行。

十一、乙方於規定講學、研究或進修期限屆滿後，應立即返回甲方機關完成連續服務義務，其年限規定如下：

（一）帶職帶薪部分之服務期限，為帶職帶薪期間之兩倍。

（二）留職停薪部分（含延長進修期間）之服務期限與留職停薪之期限相同。

乙方返國後依前項規定履行服務義務，未完成服務義務前，不得再申請出國講學、研究或進修。

十二、乙方違反本合約任一款規定時，均屬違約。甲方即請乙方在通知限期內一次繳還相等於帶職帶薪期間所領薪津之金額。

十三、甲方追繳之薪津之金額，乙方如未能一次全部繳還時，甲方即自薪津核發日起依中央銀行放款利率加計至還清日止之利息。

十四、就合約所生訴訟，甲乙雙方同意以高雄地方法院為管轄法院。

十五、本合約一式二份，分別由甲乙雙方收執。

	甲方：國立中山大學
	代表人校長：

	

	乙　方：
	簽　　　章：

	

	中華民國　　　　　　年　　　　月　　　　日

	國立中山大學   學年度教師出國講學研究進修承諾書

本人係獲核定通過   學年度教師出國講學（研究、進修）人員，瞭解「國立中山大學   學年度教師出國講學研究進修合約」規定內容，並願遵守其一切規定，若有違反合約內容者，願負全部法律責任，並負責償還因此次出國講學研究進修所領之一切公費及其法定利息；又因違反規定致使服務單位或政府機關發生損害者，亦願依法令規定，負損害賠償責任。特此承諾。

此致

國立中山大學

立承諾書人：

身分證字號：

住       址：

電       話：

電 子 信 箱：

中華民國年月日
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