
國立中山大學工作績優人員獎勵要點 
 
 

98.9.30 本校 98 學年度第 1 學期第 3 次行政會議修正通過 
100.3.16 本校 99 學年度第 2 學期第 2 次行政會議修正通過 
107.6.22 本校 107 年度第 2 次校務基金管理委員會修正通過 

111.3.11 本校 111 年度第 1 次校務基金管理委員會修正通過  
一、獎勵目的： 

本校為鼓勵編制內工作人員勤奮工作，熱誠服務，積極提升服務

績效及品質，特訂定本要點。  

二、獎勵對象：本要點所稱編制內工作人員指編制內之職員(含助教、

警衛)、技術人員、服務員(含駕駛、技工)。 

三、獎勵條件： 

(一)在校連續任職滿二年以上，最近三年考績至少二年考列甲等 
(助教為年資加薪)，且未受任何處分，品行端正，服務成績優

良，確有具體事實者，得由所屬學院(西灣學院)或一級行政單位

推薦為工作績優候選人。 
(二)被推薦者當年度考績須為甲等。 

前項年資採計，以計算至推薦當年十二月底止。 
四、獎勵人數及方式： 

(一)每年獎勵工作績優人員 8 名： 

1、職員(含助教及警衛) 5 名。 
2、技術人員及服務員(含駕駛、技工) 3 名，但技術人員及服務員

至少各 1 名。 

(二)方式：每人頒發獎狀及工作酬勞 6,000 元，並給予慰勞假三天。 

前項任一類別工作績優人員之遴選結果，因候選人得票數未達二分

之一以上，致有缺額者，得由其他類別人員遴補之。 

五、工作績優人員之推薦遴選程序，依下列方式辦理： 



(一)推薦：由人事室於每年十二月下旬年終考績審議通過後通函各

學院(西灣學院)及一級行政單位推薦候選人(推薦表格式如附

表)。 
(二)審議：候選人推薦表由人事室彙整後先行傳知各委員，另擇期

提請工作績優人員評議委員會審議。審議時得請候選人列席，

並由推薦單位報告績優事實。 前述委員會由副校長及本校各

學院(西灣學院)、一級行政單位主管及職員代表一人(職工聯誼

會會長)組成，並以校長指定之副校長一人為召集人。 
(三)核定：經審議通過之工作績優人員，由人事室簽報校長核

定。 

六、提請參加本校薦送教育部模範公務人員選拔： 
獲選為當年度服務績優職員或技術人員，經校長推薦薦送教育部

暨所屬機關學校模範公務人員之選拔。 

七、績優人員表揚：經核定為本校工作績優人員，由校長於公開場合中

頒發獎牌及工作酬勞，其優良事蹟，並公告週知，以資表彰。 
前項工作酬勞經費由本校自籌收入項下勻支。 

八、本要點經行政會議、校務基金管理委員會通過，陳請校長核定後

實施，修正時亦同。 
 

 


